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ACCREDITATION

Créée en 1916, '’Accréditation AACSB

« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence les
. ACCREDITED

plus élevées, TAACSB est la garantie d’un
diplébme de haute qualité pour les Business

Schools qui ont réussi a I'obtenir.

» Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.

* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I’échelle internationale
ont un dipldbme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payés, et ce a I’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

MASTERS IN
FT MANAGEMENT
2022 RANKING

Rabat Business School a rejoint le top 100 des business schools dans le monde
en intégrant le classement du Financial Times « Master in Management » 2022.
Premiére business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le
FT,Rabat Business School devientainsilapremiereinstitution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’'un classement international.
Le Classement FT est le plus fiable au monde et 'un des trois classements
les plus réputés a I'échelle internationale.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international QS World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux.



PRESENTATION

La formation a I'Executive Master en Comptabilité Contrdle et Audit est une ouverture envers les disciplines pointues constituant
la base de préparation des Dipldmes d’Expertise Comptable de Controle, d’Audit financier et de Commissariat aux Comptes.
Le cursus de formation est articulé autour de 3 fonctions principales:

¢ La fonction de Comptabilité et Finances permettant d’assumer les fonctions de tenue, de supervision et de
reporting comptable en conformité aux normes et régles comptables édictées par les référentiels national et
international et les fonctions de communication et d’analyse financiéres permettant I'’étude et la mise en place des
montages financiers, de I'ingénierie financiére, I'arbitrage des modalités de financements internes et externes, la
maitrise des mécanismes de fonctionnement des marchés financiers et le Cash Management.

« La fonction de Controble a travers I'inscription dans une logique de performance des résultats et la pérennité des
organisations, la maitrise de la démarche et des outils du Contrdéle de Gestion, du contrdle budgétaire, des tableaux
de bord des contrats objectifs moyens.

¢ La fonction d’Audit qui constitue le dispositif permettant de répondre aux impératifs de transparence dans la
gestion des opérations et l'institution des regles de bonne gouvernance en veillant a la conformité aux réglements
et normes régissant les activités des organisations.

@ OBJECTIFS @ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

« Offrir aux cadres des organisations privées et publiques * Manager au sein de cabinets comptables
une formation pointue leur permettant de maitriser les « Manager au sein de structures administratives et
concepts, techniques, méthodes et savoir-faire des métiers financiéres

de la comptabilité, du contrdle de gestion et de I'audit;

* Maitriser les dimensions comptables, financiéres,
juridiques et fiscales des opérations des entreprises
a groupes pour résoudre des problemes de gestion ) N ) A ]
complexes et pluridisciplinaires; niveau des comités de veille et de préparation des

« Guider les choix juridiques, comptables et financiers des travaux du conseil d’administration
entreprises ou des groupes » Conseiller dans les domaines financier et juridique

@ PUBLIC CONCERNE

* Responsables, Consultants et Auditeurs au sein des
cabinets de comptabilité ou des départements financiers
en charge du Controéle de gestion et d’Audit

« Cadres projetant d’exercer, dans leur plan de carriere ou
suite mobilité, une fonction en relation avec les domaines
de comptabilité, contrble de gestion et audit.

e Auditeur interne et membre statutaire et
opérationnel des comités d’audit
« Contréleur de Gestion et membre/Conseiller au



PROGRAMME DE L’'EXECUTIVE MASTER

« Comptabilité Approfondie
» Consolidation des groupes
* Normes IFRS 1
* Normes IFRS 2

Comptabilité & Consolidation

« L'environnement juridique des sociétés

* La fiscalité Marocaine approfondie

* Droit du travail

» Fusions, scissions et opérations assimilées
* La fiscalité Internationale

* Les difficultés d’entreprises

Gestion Juridique et Fiscale

* Financement et Investissement
» Diagnostic financier
Finance et Ingénierie Financiére » Gestion de trésorerie
« Evaluation des entreprises
* Finance Islamique

* Organisation et Management stratégique des entreprises
Management * Business Plan
* Management d'équipe et Leadership

* Comptabilité Analytique

* Contrdle de gestion

* Controéle de gestion approfondi
*» Tableaux de bord

Controle et Pilotage de la performance

» Audit financier : référentiel et démarche
» Commissariat aux comptes

* Audit et contréle internes

* Audit des systemes d’information

Audit

« Méthodologie de recherche du mémoire
Projet de fin d’étude « Utilisation du terminal Bloomberg
» Soutenance




ELEMENTS
ESSENTIELS

@ ORGANISATION

@ LEs POINTS FORTS DU PROGRAMME

Un enseignement orienté « métier »

Un encadrement de proximité et adapté

De nombreuses perspectives professionnelles
Une formation pluridisciplinaire pointue

Des professeurs et des praticiens de haut niveau
Un réseau professionnel riche et performant.
Formation pluridisciplinaire pointue, en
adéquation avec les besoins et tendances du
marché en termes d’applications Business et
d’outils comme Python, R,etc

Formation en présentiel
3 sessions par mois
Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h

@ DOSSIER D’ADMISSION

Inscription sur la plateforme :
https://exed.uir.ac.ma/login

cv

Copie du dernier dipldbme ou attestation de réussite
CNIE

Attestation de travail

DUREE DE LA
FORMATION PRIX

66 000

DHS TTC




LS NOUS FONT
CONFIANCE

Que ce soit dans le cadre de recherche de profils pour un emploi ou un stage, d’accompagnement a la formation

ou d’autres axes de collaboration, Rabat Business School est régulierement sollicitée par de nombreuses
entreprises opérant dans différents secteurs d’activité.
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