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ACCREDITATION

Créée en 1916, I’Accréditation AACSB
« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
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d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence Iles
‘w ACCREDITED

plus élevées, ’AACSB est la garantie d’un

diplbme de haute qualité pour les Business
Schools qui ont réussi a I'obtenir.

* Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.
* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I'échelle internationale
ont un diplébme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payeés, et ce, a I'’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100 meilleures
business schools dans le monde dans le classement du Financial
Times « Master in Management » ex aquo avec HEC Lausanne. Seule
business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le FT,
Rabat Business School devient ainsi la premiére institution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’un classement international.
Le Classement FT est réputé le plus fiable au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de [Iécole et
Femployabilité des dipldmés.



PRESENTATION

L’Executive Master en Management Stratégique des Ressources Humaines vise a doter les participants de
compétences stratégiques, conceptuelles et opérationnelles dans les domaines du management ducapital
humain devenu au centre des priorités des organisations publiques et privées.

Le programme a pour objectif de former une nouvelle génération de cadres qui envisagent d’évoluer dans
les domaines du Management des Ressources Humaines, que cela soit vers des fonctions de management,

d’expertise ou de conseil.

Grace a son approche multidisciplinaire, 'Executive Master offre aux professionnels de I'entreprise, managers ou

responsables RH

@® OBJECTIFS

e Elaborer et mettre en oeuvre une politique
Ressources Humaines en parfaite adéquation avec les
orientations stratégiques de I’entreprise;

» Savoir analyser et développer les principaux outils,
process et démarches utilisés par la fonction RH;

* Assurer une fonction de conseil auprés des équipes
dirigeantes et des responsables opérationnels sur
les problématiques de transformation et d’efficacité
organisationnelle;

* Développer sonleadership et sa posture managériale

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

* Directeur des RH

* Responsable des RH

* Responsable Développement RH
* Responsable Administration RH

* Consultant en management des RH ou des
organisations

* Chefs de projets RH
¢ Responsable Recrutement

@ PUBLIC CONCERNE

» Ce programme s’adresse a tout professionnel avec
un Bac+3 et/ou une expérience professionnelle
jugée pertinente souhaitant évoluer dans les
domaines du Management des Ressources
Humaines que cela soit vers des fonctions de
management, pilotage RH, expertise ou conseil.

w W W »




PROGRAMME DE L’'EXECUTIVE MASTER

* Stratégie RH & Organes de gouvernance RH
* Pilotage de la fonction RH

* Audit social

* Management stratégique RH

Stratégie RH et pilotage de la fonction

» Législation du Travail
* Management des Relations Sociales
* Management de projet RH

Administration RH et Gestion des
relations sociales

* Gestion de la rémunération : les approches de classification

Politique et systéme de rémunération , o ) ) "
q y * Management des rémunérations, paie et fiscalité

* Management de la performance RH
* Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC)
* Ingénierie de formation

Gestion des emplois, des compétences
et de la Performance

* Techniques et outils de recrutement
Management des Talents * Talent Management
* Marketing RH et marque employeur

* Transformation digitale des RH

Tendances et enjeux RH « SIRH

* Normes sociales & RSE

Responsabilité sociale des organisations > . A g
* Diversité et inclusion

Communication, Leadership & * Leadership & conduite du changement
Développement personnel » Communication interpersonnelle & Public Speaking

« Méthodologie de recherche et Accompagnement personnalisé

Projet de Fin d’Etude
* Soutenance



ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

« Un enseignement orienté « métier » . Inscription sur la plateforme :
* Un encadrement de proximité et adapté https://exed.uir.ac.ma/login
« De nombreuses perspectives professionnelles

. CVv
« Une formation pluridisciplinaire pointue
P P L P ) . Copie du dernier diplédme ou attestation de réussite
* Des professeurs et des praticiens de haut niveau CNIE

* Un réseau professionnel riche et performant

* Une infrastructure de haut standing

¢ Une salle des marchés Bloomberg

« Une formation accréditée AACSB i
(Accréditation internationale) DUREE DE LA

FORMATION PRIX
@ ORGANISATION

Formation en présentiel
3 sessions par mois
Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h

. Attestation de travail

66 000

DHS TTC




LS NOUS FONT
CONFIANCE

Que ce soit dans le cadre de recherche de profils pour un emploi ou un stage, d’'accompagnement a la formation
ou d’autres axes de collaboration, Rabat Business School est régulierement sollicitée par de nombreuses
entreprises opérant dans différents secteurs d’activité.
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