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ACCREDITATION

Créée en 1916, I’Accréditation AACSB
« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
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d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence Iles
‘w ACCREDITED

plus élevées, ’AACSB est la garantie d’un

diplbme de haute qualité pour les Business
Schools qui ont réussi a I'obtenir.

* Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.
* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I'échelle internationale
ont un diplébme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payeés, et ce, a I'’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100 meilleures
business schools dans le monde dans le classement du Financial
Times « Master in Management » ex aquo avec HEC Lausanne. Seule
business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le FT,
Rabat Business School devient ainsi la premiére institution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’un classement international.
Le Classement FT est réputé le plus fiable au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de [Iécole et
Femployabilité des dipldmés.



PRESENTATION

Les défis auxquels les chefs de projets doivent faire face n‘ont jamais été aussi grands en raison des enjeux
économiqgues et sociaux créés par une économie en constante fluctuation. Cela les oblige a gérer d’'une facon tres
efficiente et efficace tout en maintenant la garantie de la qualité des produits et des services répondant aux attentes
et exigences des différentes parties prenantes.

Pour ce faire, toutes les organisations, tous secteurs d’activités confondus, ont recours a des projets en vue d’optimiser
les ressources et moyens. La gestion de projet en entreprise devient une clé de succeés et a ce titre nécessite des
capacités, des connaissances et I'application des processus de gestion qui vont au-dela de la simple planification de
projets individuels.

Le programme permet également :

* De bénéficier d’'un accompagnement personnalisé pour faciliter I'évolution professionnelle
* De formaliser I'expérience professionnelle en la validant par un Dipléme Universitaire

* D’octroyer des certifications mondialement reconnues (PMP; SCRUM; GREEN BELT)

@ OBJECTIFS

+ Faire face par la maitrise de projet aux défis
grandissants du fait des enjeux économiques et sociaux
créés par une économie en constante fluctuation;

* Gérer le changement, en particulier a travers la
gestion des projets et programmes, de maniere
efficiente et efficace;

* Maintenir la qualité des produits et des services tout
enrépondant aux attentes et exigences des différentes
parties des projets.

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

¢ Chef de projet ;

¢ Directeur de projet ;

» Consultant en management de projet et/ou programmes;
¢ Project Management Office (PMO).

@ PUBLIC CONCERNE

Ce programme s’adresse a tout professionnel avec
un Bac+3 et/ou une expérience professionnelle
jugée pertinente et souhaitant évoluer dans
le domaine de la planification stratégique, de
la gestion des programmes et/ou des projets
L’admission finale se fera sur la base d’'une étude
de dossier.



PROGRAMME DE L’EXECUTIVE MASTER

* De la stratégie aux projets

« Planification stratégique
Stratégie « Management des programmes

* Portefolio Management

* Management de I'innovation

¢ Finance pour les non financiers

Finance )
* Business Plan

* Introduction a la gestion de projet

» Préparation de la certification PMP (Project Management
Pro-fessional)

* PMO (Project Management Office)

« Management de projet dans les processus

« Communiquer dans le cadre d’un projet

Gestion de projet

* Gestion Agile

* Préparation de la certification SCRUM

* Agilité a I'échelle

* Lean Six Sigma

» Préparation de la certification GREEN BELT

« Gérer le changement et les situations de crise

Gestion agile d’un projet

* QOutil de planification de projets : MS Project

Project IT . ,
seifos * Business Intelligence (Power Bl)

* Batir une équipe performante
* Développer son leadership

Développement personnel ' ) -
* Construire son projet personnel et professionnel

« Méthodologie de recherche et accompagnement personnalisé
Projet de fin d’étude « Soutenance




ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

* Un enseignement orienté « métier » « Inscription sur la plateforme :
« Un encadrement de proximité et adapté https://exed.uir.ac.ma/login
» De nombreuses perspectives professionnelles T ) o _ o
. e . . Copie du dernier diplédme ou attestation de réussite
* Une formation pluridisciplinaire pointue . CNE
* Des professeurs et des praticiens de haut niveau . Attestation de travail

* Un réseau professionnel riche et performant

 Infrastructure de haut standing .

* Trading Room Bloomberg DUREE DE LA PRIX
FORMATION

* Une formation accréditée AACSB (Accréditation
internationale)

66 000

DHS TTC

@ ORGANISATION

. Formation en présentiel

. 3 sessions par mois

Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h
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