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ACCREDITATION

Créée en 1916, I’Accréditation AACSB
« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme

[\
X

L

d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence Iles
‘w ACCREDITED

plus élevées, ’AACSB est la garantie d’un

diplbme de haute qualité pour les Business
Schools qui ont réussi a I'obtenir.

* Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.
* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I'échelle internationale
ont un diplébme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payeés, et ce, a I'’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100 meilleures
business schools dans le monde dans le classement du Financial
Times « Master in Management » ex aquo avec HEC Lausanne. Seule
business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le FT,
Rabat Business School devient ainsi la premiére institution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’un classement international.
Le Classement FT est réputé le plus fiable au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de [Iécole et
Femployabilité des dipldmés.



PRESENTATION
DU PROGRAMME

Le certificat en administration RH & législation du travail de Rabat Business School situe les processus et outils
d’administration des collaborateurs dans le schéma directeur de la fonction RH.

Le programme offre un contenu pratique centré sur les décisions et pratiqgues RH qui permettent de maintenir

un équilibre entre la stratégie de I'entreprise, les défis économiques et la conformité sociale et |égale RH.

B OBJECTIFS DE LA FORMATION

* Maitriser les processus et pratiques d’administration
RH liés au contrat du travail, a la gestion de
rémunération ainsi que les différents avantages
sociaux offerts par I'entreprise

* Maitriser les dimensions légales et procédurales de
la relation employeur-employé

B PROGRAMME DE LA FORMATION

Dimension Iégale de la relation employeur-employé

* Lien juridigque de subordination employeur-employé

* Obligations de I'employeur et de 'employé

* Types des contrats de travail et les points de vigilance

e Gestion des risques relatifs aux contrats de travail
adoptés

Gestion des rémunérations et fiscalité de la paie

* Dispositions en matiére de droits et obligations
des salariés et des employeurs au Maroc

* Fiscalité de la paie

e Contrdle des bulletins de la paie

H PUBLIC CIBLE

Cette certification s’adresse aux professionnels RH
ainsi gu’aux managers qui désirent évoluer en tant
qgue DRH. La certification répond également aux
besoins des consultants indépendants ayant des
besoins de perfectionnement spécifiques en termes
d’administration RH dans le contexte marocain.

Gestion de la couverture sociale et avantages sociaux

* Régime CNSS

» Assurances de groupe

* Réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles

¢ Régimes de retraite

Pouvoir disciplinaire RH et traitement des litiges
¢ Qualifier la faute professionnelle
e Sécuriser la procédure disciplinaire
* Gérer les différentes situations de rupture
du contrat du travail



ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

» Contenu pratique professionnalisant « Inscription sur la plateforme :
» Pédagogie interactive https:/exed.uirac.ma/login
« Contenu basé sur 'immersion pratique et les Qv
mises en situations professionnelles réelles . Copie du dernier diplédme ou attestation de réussite

. CNIE
. Attestation de travail

* Contenu adapté et individualisé, qui tient compte
des enjeux actuels des managers et des
organisations

¢ Contenu centré sur un management humain DUREE DE LA

socialement responsable FORMATION PRIX
* Formateurs professionnels expérimentés

@ ORGANISATION

. Formation en présentiel
. 2 samedis par mois de 9h00 a 17h00
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