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ACCREDITATION

Créée en 1916, I’Accréditation AACSB
« Association to Advance Collegiate Schools
of Business » est le plus ancien organisme
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d’accréditation, le plus prestigieux et surtout

‘ SB le plus répandu a I’échelle internationale.

Adoptant les normes d’excellence Iles
‘w ACCREDITED

plus élevées, ’AACSB est la garantie d’un

diplbme de haute qualité pour les Business
Schools qui ont réussi a I'obtenir.

* Seules 5% des Business Schools sont accréditées AACSB dans le monde.
* Seules 7 Business Schools sont accréditées AACSB en Afrique.

* 95% des PDG des 500 plus grandes entreprises a I'échelle internationale
ont un diplébme accrédité AACSB.

* Les dipldbmés des Business Schools accréditées AACSB sont les mieux
payeés, et ce, a I'’échelle internationale.

* 83% des Business Schools accréditées AACSB ont remarqué que les
employeurs sont plus intéressés par leurs lauréats.




CLASSEMENTS

FINANCIAL
FT TIMES

Depuis 2022, Rabat Business School est classée parmi les 100 meilleures
business schools dans le monde dans le classement du Financial
Times « Master in Management » ex aquo avec HEC Lausanne. Seule
business school en Afrique et au Moyen Orient a étre classée par le FT,
Rabat Business School devient ainsi la premiére institution d’enseignement
supérieur au Maroc a figurer dans le top 100 d’un classement international.
Le Classement FT est réputé le plus fiable au monde.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

Depuis 2021, Rabat Business School fait partie du prestigieux classement
international @S World University Rankings.

Le Classement QS World University Rankings, publié par Quacquarelli
Symonds tient compte de criteres de sélection et d’évaluation tres
rigoureux, notamment la réputation internationale de [Iécole et
Femployabilité des dipldmés.



PRESENTATION

La Licence professionnelle Finance, Banque et Assurance a pour objectif de former des cadres polyvalents
dotés d’outils avancés de gestion, de systémes d’information et des techniques professionnelles nécessaires.

A lissue de cette formation, armés de Soft et Hard Skills, les lauréats seront préparés a occuper des postes
dans différents secteurs financiers, tels que les bangues, les établissements de crédit, les assurances,

les entreprises nationales et multinationales.

@ OBJECTIFS

* Former des cadres polyvalents capables d’évoluer
dans les métiers de la banque, des assurances et les
autres métiers de la finance

* Doter les participants des outils avancés de gestion,
de systemes d’information et des techniques
professionnelles en Finance, Banque et Assurance

* Former les participants aux approches de Gestion
comptable et financiere, Back office bancaire,
Gestion des sinistres mais également la gestion de
la relation clients

* Armer les participants de « Soft Skills » et
de compétences communicationnelles leur
permettant une meilleure intégration et affirmation
professionnelles.
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@ PUBLIC CONCERNE

» Cette formation s’adresse aux professionnels ou
aux personnes a la recherche d’emploi ayant un
bac+2 évoluant ou souhaitant évoluer dans les
domaines de la finance, la banque ou les assurances.

@ DEBOUCHES PROFESSIONNELS

¢ Chef comptable

* Contrbéleur de gestion
* Auditeur

* Analyste financier




PROGRAMME DE L’'EXECUTIVE MASTER

« Comptabilité bancaire et d’assurance
* Analyse financiere
« Contréle de gestion

Gestion comptable et financiére appliquée
en banque et assurance

* Systéme bancaire
* Droit bancaire et droit du crédit

Banques . .
dq * Back offices bancaires
» Traitement des dossiers de crédit et d’hypothéque
* Entreprises d’assurance et contrats
* Droit des assurances
Assurances

* Produits d’assurance : de personne, vie, Auto et Habitation
* Gestion de sinistres

* Mathématiques financieres

« Business Statistiques et Analyse de données

« Organisation, environnement et intervenants du marché boursier
* Marché des actions & des obligations

* Marché monétaire et marché des changes

¢ Introduction au terminal Bloomberg

Finance de Marché et ingénierie Financiére

* Majeurs contrats en finance participative
Finance participative « Takaful et marché financier participatif
« Fiscalité, comptabilité participative et gestion de la Zakat

* Marketing service

Marketing des banques et assurances
g & « Les stratégies et les politiques Marketing des banques et des assurances

» Gestion de la relation clientele
Soft-Skills & Management des systémes * Management des équipes & leadership
d’information * Business Excel - VBA

* Management des systémes d’informations

* Méthodologie de recherche et accompagnement personnalisé
Projet de fin d’étude * Soutenance




ELEMENTS
ESSENTIELS

@ LES POINTS FORTS DU PROGRAMME @ DOSSIER D’ADMISSION

* Un enseignement orienté « métier » * Inscription sur la plateforme :
« Un encadrement de proximité et adapté https://exed.uirac.ma/login
. . . CVv
* De nombreuses perspectives professionnelles . . o ) L
) o ) *  Copie du dernier dipldme ou attestation de réussite
* Une formation pluridisciplinaire pointue . CNIE
* Des professeurs et des praticiens de haut niveau . Attestation de travail

* Un réseau professionnel riche et performant.

DUREE DE LA
FORMATION PRIX

@ ORGANISATION
. Formation en présentiel 36 OOO
. 3 sessions par mois DHS TTC
Vendredi de 18h a 21h
Samedi de 9h a 17h
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