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“Association to Advance Collegiate ainsi les 2 % des meilleures écoles de
Schools of Business”, une distinction commerce au monde reconnues pour leur
décernée & moins de 5 % des business excellence.

schools dans Ile monde. Cette
reconnaissance confirme l|la qualité
de nos programmes, de notre corps
enseignant et de notre engagement
en faveur de I'innovation continue.
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PRESENTATION

Face aux attentes et aux exigences toujours accrues des régulateurs et autres parties prenantes du
tissu économique, les entreprises ont un besoin croissant d’experts capables de veiller a la qualité et
a la conformité de leurs processus internes, de les aider a identifier et a maitriser leurs risques, de les
accompagner dans leurs opérations financiéres, de garantir la fiabilité des informations financiéres.

Le Master Finance et Audit vous apporte ces différentes expertises et vous prépare aux métiers tres
variés de I'audit et de la finance de marché et d’entreprise.

Parmi les raisons qui nous poussent a croire que les lauréats du Master Finance et Audit réussiront
assurément leur montée en compétence est tout d’abord la nature « Pro-Oriented » du programme,
permettant aux participants de mettre en pratigue leurs acquis théoriques lors de situations
professionnelles et des études de cas réels, mais également le caractére international de la formation,
qui s’illustre par des cours d’anglais des affaires.

A lissue de cette formation les étudiants seront également formés a 'outil Bloomberg indispensable
pour le passage du BMC Bloomberg Market Concepts), et auront acquis les compétences nécessaires
pour passer le CFA niveau-1 et le TOIEC.
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DEBOUCHES PUBLIC
OBJECTIFS PROFESSIONNELS CONCERNE
e Offrir aux cadres d’entreprises <« Analyste technique ¢ Responsables et cadres au sein des

structures financieres publiques et
privées ;

privées et de la fonction publique
une formation d’excellence leur .
permettant de maitriser les concepts, .

Analyste financier
Manager Back-Office et
Middle-office .

techniques, méthodes et savoir faire
des métiers de la finance et de l'audit ;

Maitriser les dimensions comptables,
financiéres, juridiques et fiscales
des opérations des entreprises pour
résoudre des problémes de gestion
complexes et pluridisciplinaires ;

Guider les choixjuridiques, comptables
et financiers des entreprises ou des
projets

Préparer les participants au passage
des certifications CFA1, BMC et TOIEC,
favorisant ainsi le développement
d’une carriere internationale ;

Quvrir les
professionnelles

perspectives
diversifiées, dans

tous les métiers de la finance et de
I'audit

Gestionnaire de portefeuille
Gestionnaire de risque

Gestionnaire d’actifs

Trader

Manager au sein de cabinets
comptables et de structures
administratives et financiéeres
Auditeur interne et membre statutaire
et opérationnel des comités d’audit
Contréleur de Gestion et membre/
Conseiller au niveau des comités de
veille et de préparation des travaux
du conseil d’administration

Conseiller dans les domaines financier
et juridique

Cadres projetant d’exercer, dans leur
plan de carriere ou suite mobilité, une
fonction en relation avec les domaines
de la finance, comptabilité, contréle de
gestion et audit.

Responsables, Consultants et
Auditeurs au sein des cabinets de
comptabilité ou des départements
financiers en charge de la finance, du
Contréle de gestion et d’Audit
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PROGRAMME

MODULE

e Marché des actions

i ’ i Marché des obligations
Finance de marché et Finance . o
i e Produits dérivés
Islamique ) )
e Gestion de portefeuille

Finance Islamique

Comptabilité Approfondie

e Comptabilité Analytique
e Consolidation des Comptes
e International reporting IFRS & US GAAP

e Contrble de Gestion

Comptabilité & performance

e Corporate Finance

e Audit Financier : Référentiel et démarche
Audit e Commissariat aux Comptes

e Audit et Contréles Internes

Gestion Juridique, Fiscale et ¢ Fiscalité Marocaine

politique monétaire e Business ethics

e Leadership - Communication

IT & Communication ¢ SAP

l » Business english/ TOEIC

¢ Méthodologie de recherche

Projet de fin d’études » Suivi de PFE/ pré-soutenances
e Introduction au terminal BLOOMBERG

Autres activités :
e Organisation de séminaires et conférences
*  Opportunité de participer a un voyage d’étude international (option payante)
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ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION
* Formation en présentiel et en distanciel * Inscription sur la plateforme :
+ Vendredi (18h-21h) et Samedi (9h-16h) www.exed.uir.ac.ma/login
+ Trois week-ends de formation par mois + CV, Photo, CNIE
* Copie du dernier dipldbme ou attestation
de réussite

e Attestation de travail

DUREE DE LA FORMATION PRIX
* 12 mois * 66 OOODHSTTC
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