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Rabat Business School est fière 

d’avoir obtenu l’accréditation AACSB 

“Association to Advance Collegiate 

Schools of Business”, une distinction 

décernée à moins de 5 % des business 

schools dans le monde. Cette 

reconnaissance confirme la qualité 

de nos programmes, de notre corps 

enseignant et de notre engagement 

en faveur de l’innovation continue.

Rabat Business School a obtenu 

l’accréditation EQUIS en 2025, rejoignant 

ainsi les 2 % des meilleures écoles de 

commerce au monde reconnues pour leur 

excellence.

Cette prestigieuse accréditation souligne 

notre qualité académique, notre ouverture 

internationale et nos liens étroits avec le 

monde de l’entreprise et la société.

Notre reconnaissance internationale croissante se reflète également dans nos 

classements :

Financial Times Ranking QS Business Masters Ranking
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L’Executive Master en Leading Digital Transformation (EM-LDT) de Rabat Business School forme des 
leaders capables de piloter et d’orchestrer la transformation digitale des organisations dans un monde 
marqué par la 4e révolution industrielle (Industrie 4.0). Face à l’émergence des technologies de rupture 
telles que le Big Data, l’Internet des Objets (IoT), le Cloud Computing, l’Intelligence Artificielle (IA) et 
la Blockchain, les entreprises doivent désormais réinventer leurs modèles économiques, opérationnels 
et stratégiques pour rester compétitives. Ce programme vise à doter les participants des compétences 
stratégiques, technologiques et managériales nécessaires pour réussir cette mutation. Loin des 
approches fragmentées de la digitalisation, il promeut une transformation intégrée et globale, favorisant 
la création d’expériences digitales cohérentes et l’alignement des processus internes et externes. 
Grâce à une approche pluridisciplinaire, alliant management, stratégie, innovation et technologie, le 
programme EM-LDT permet aux participants d’analyser, concevoir et mettre en œuvre des stratégies 
digitales performantes, tout en maîtrisant les enjeux humains, organisationnels et data-driven de la 
transformation. Il prépare ainsi une nouvelle génération de décideurs visionnaires, capables de conjuguer 
leadership, agilité et innovation pour faire évoluer durablement leurs organisations à l’ère du numérique.

•	 Acquérir les compétences 
primordiales pour définir une 
stratégie de transformation digitale et 
la piloter sur les plans organisationnel, 
technologique et commercial

•	 Comprendre et contrôler les 
principaux facteurs stratégiques 
de la transformation digitale des 
organisations

•	 Savoir engager les bonnes parties 
prenantes pour les fédérer au 
processus de transformation 
et conduire efficacement le 
changement qui en résulte

•	 Analyser les capacités 
organisationnelles internes et 
externes pour initier et gérer la 
digitalisation de bout en bout

•	 Développer la capacité d’innovation 
de l’organisation au service de la 
transformation digitale des processus 
et des métiers

•	 Favoriser la créativité des 
parties prenantes pour réussir la 
transformation digitale et l’adapter 
au contexte de l’organisation

OBJECTIFS

•	 Chief Digital Officer

•	 Directeurs et responsables de la 
stratégie digitale

•	 Chef de projet transformation 
digitale

•	 Consultant en transformation 
digitale

•	 Chef de projet digital

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS

•	 Ce programme s’adresse à tout 
professionnel avec un Bac+3 et/
ou une expérience professionnelle 
jugée pertinente et souhaitant 
évoluer dans le domaine de la 
digitalisation et du management 
de la transformation digitale

•	 L’admission finale se fera sur la 
base d’une étude de dossier et 
d’un entretien individuel.

PUBLIC 
CONCERNÉ

PRÉSENTATION



PROGRAMME

Thème Modules

Management 
& Stratégie de 
Transformation Digitale

• Management des projets & Agilité

• Stratégie de transformation digitale

• Mise en place d’une stratégie de transformation digitale

• Management de l’innovation & Design thinking

• CleanTech & EnergyTech (smart grids, storage, renewables)

• Cybersecurity & Zero Trust architectures

• AI Strategy & Digital Transformation

• Digital Marketing & Communication

Finance & Business 
Modèle

• Finance pour les non financiers

• Business Plan des projets de transformation digitale

• Digital Finance, FinTech & Insurtech

Technologies Digitales & 
Systèmes d’Information

• ERP (ODOO & SAP)

• Industie 4.0, Blochain, IOT

• Big Data management and governance

• Data mining & Text mining

• Cloud Computing & Edge Computing

• Business Intelligence & data analysis

Leadership & Conduite 
du Changement

• Gérer le changement et les situations de crise

• Leadership management for digital transformation

• Green belt & Amélioration continue

• Communiquer dans le cadre d’un projet

Projet de fin d’étude
• Suivi des PFE et accompagnement personnalisé

• Méthodologie des PFE

NB : Une partie des modules est conduite en anglais.

Préparation à 4 certifications professionnelles :
•	 SCRUM : Cadre de gestion de projet agile
•	 TS410 : SAP ERP
•	 MS-PL300 : Certification Power BI
•	 Cyber Security management

Autres activités :
•	 Organisation de séminaires et conférences
•	 Opportunité de participer à un voyage d’étude international (option payante)



ÉLÉMENTS

ESSENTIELS

•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant;

•	 Infrastructure de haut standing

•	 Trading Room Bloomberg

•	 Certifications orientées Métiers

•	 Une formation accréditée AACSB et EQUIS.

LES POINTS FORTS DU 
PROGRAMME

•	 Formation en présentiel et en distanciel

•	 Vendredi (18h–21h) et Samedi (9h–16h)

•	 Trois week-ends de formation par mois

•	 Inscription sur la plateforme :
www.exed.uir.ac.ma/login

•	 CV, Photo, CNIE

•	 Copie du dernier diplôme ou attestation 
de réussite

•	 Attestation de travail

•	 12 mois •	 66 000 DHS TTC

ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION

DURÉE DE LA FORMATION PRIX



ILS NOUS FONT

CONFIANCE




