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Rabat Business School est fiere Rabat Business School a ,9 q’ 25
d’avoir obtenu l'accréditation AACSB ’accréditation EQUIS en 2025, -?3;;';’.,;;
“Association to Advance Collegiate ainsi les 2 % des meilleures écoles de
Schools of Business”, une distinction commerce au monde reconnues pour leur
décernée & moins de 5 % des business excellence.

schools dans Ile monde. Cette
reconnaissance confirme l|la qualité
de nos programmes, de notre corps
enseignant et de notre engagement
en faveur de I'innovation continue.
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PRESENTATION

La Licence professionnelle en Finance, Banque et Assurance permet aux participants de développer des
compétences qui faciliteront leur épanouissement professionnel dans les domaines de la finance et des
meétiers relatifs aux bangques et aux assurances.

Cetteformation,alliantthéorie et surtout connaissances spécialisées et pratiques, permettraaux participants
d’évoluer dans des postes dans différents secteurs financiers, tels que les banques, les établissements de
crédit, les assurances, les entreprises nationales et multinationales.

OBJECTIFS PUBLIC ) DEBOUCHES
CONCERNE PROFESSIONNELS
e Former des cadres polyvalents Cette formation <sadresse aux ¢ Chargé de relations clientéle
capables dévoluer dans les professionnels ou aux personnes a la bancaire

métiers de la banque, des recherche demploi ayant un bac+2
assurances et les autres métiers €voluant ou souhaitant évoluer dans . . .
les domaines de la finance, la banque ° Administrateur financier
ou les assurances. e Analyste financier

e Conseiller en assurance

de la finance

e Doter les participants des outils
avancés de gestion, de systémes
d’information et des techniques
professionnelles en Finance,
Banque et Assurance

¢ Former les participants aux
approches de Gestion comptable
et financiere, Back office bancaire
Gestion des  sinistres mais
également la gestion de la relation
clients

¢ Armer les participants de «
Soft Skills » et de compétences

communicationnelles leur
permettant une meilleure
intégration et affirmation

professionnelles. | ;[ %




PROGRAMME

THEME MODULES

Gestion comptable et financiéere
appliquée en bangue et assurance

Comptabilité générale

Comptabilité analytique
Comptabilité bancaire et d’assurance
Analyse financiére

Controéle de gestion

Banques

Produits des banques
Droit bancaire et droit du crédit

Etudes de cas : Traitement des dossiers de crédit et
d’hypothéque

Assurances

Produits des assurances

Droit des assurances

Produits d’assurance : de personne, vie, Auto et Habitation

Etudes de cas : Gestion de sinistres

Finance de Marché et ingénierie
Financiere

Mathématiques financiéres sur Excel
Business Statistiques su Excel
Finance de marché

Introduction au terminal Bloomberg
Finance Participative

Management, Economie & Marketing

Organisation de I'entreprise
Introduction a ’économie
Marketing service

Soft-Skills & Sl

Gestion de la relation clientele
Management des équipes & leadership
Business Excel - VBA

Projet de fin d’étude

Méthodologie de recherche et accompagnement
personnalisé

Soutenance




ELEMENTS

ESSENTIELS

)
ienté!« métier »
préx ité et adapté
rspectives professionnelles

inaire pointue

iciens de haut niveau

ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION
* Formation en présentiel et en distanciel * Inscription sur la plateforme :
+ Vendredi (18h-21h) et Samedi (9h-16h) www.exed.uir.ac.ma/login
+ Trois week-ends de formation par mois + CV, Photo, CNIE
* Copie du dernier dipldbme ou attestation
de réussite

e Attestation de travail

DUREE DE LA FORMATION PRIX
* 12 mois * 36 OOODHS TTC
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