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Rabat Business School est fière 

d’avoir obtenu l’accréditation AACSB 

“Association to Advance Collegiate 

Schools of Business”, une distinction 

décernée à moins de 5 % des business 

schools dans le monde. Cette 

reconnaissance confirme la qualité 

de nos programmes, de notre corps 

enseignant et de notre engagement 

en faveur de l’innovation continue.

Rabat Business School a obtenu 

l’accréditation EQUIS en 2025, rejoignant 

ainsi les 2 % des meilleures écoles de 

commerce au monde reconnues pour leur 

excellence.

Cette prestigieuse accréditation souligne 

notre qualité académique, notre ouverture 

internationale et nos liens étroits avec le 

monde de l’entreprise et la société.

Notre reconnaissance internationale croissante se reflète également dans nos 

classements :

Financial Times Ranking QS Business Masters Ranking
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La Licence Professionnelle en Management des Entreprises permet d’acquérir les fondamentaux de 
la gestion des entreprises, indispensables aux jeunes cadres souhaitant évoluer dans les métiers de la 
gestion aussi bien en PME/ PMI qu’en grande entreprise nationale ou multinationale. A ce titre, la Licence 
Professionnelle en Management des Entreprises permet de développer des compétences polyvalentes et 
professionnalisantes en management.

Concrètement, la Licence Professionnelle en management offre une formation en : management 
organisationnel, Leadership comptabilité générale, gestion de projet, marketing et techniques 
commerciales, management des ressources humaines, entreprenariat, transformations digitales, gestion 
des achats et de la logistique et en management des systèmes d’information. Enfin, le programme offre 
plusieurs modules en soft skills our développer les compétences communicationnelles et relationnelles 
indispensables à l’évolution professionnelle

•	 Maîtriser les aspects économiques, 
juridiques, financiers et sociaux 
de l’entreprise

•	 Maîtriser les fondamentaux du 
management des entreprises et 
de l’entrepreneuriat

•	 Perfectionner sa capacité 
à communiquer afin de 
développer de bonnes 
relations interpersonnelles et 
professionnelles.

•	 Pouvoir animer et encadrer une 
équipe

•	 Assurer un accompagnement pour 
faciliter l’évolution professionnelle

•	 Formaliser l’expérience 
professionnelle en la validant par 
un diplôme d’université

OBJECTIFS

Ce programme s’adresse à tout 
professionnel avec Bac+2 et/ou une 
expérience professionnelle jugée 
pertinente et souhaitant évoluer dans 
le domaine du management des 
entreprises

PUBLIC 
CONCERNÉ

•	 Superviseur d’unités production & 
services

•	 Manager dans des PME/PMI

•	 Adjoint de direction

•	 Responsable commercial

•	 Chef de projet

•	 Chargé et Assistant Marketing & 
Communication

•	 Chargé et Assistant RH

DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS

PRÉSENTATION



PROGRAMME

THÈME MODULES

Management et 
environnement juridique 
d’entreprise

•	 Management & Organisation d’entreprise

•	 Droit des affaires

•	 Droit social

•	 RSE & éthique d’entreprise

•	 Comptabilité générale

Entreprenariat et 
développement d’affaires

•	 Entreprenariat

•	 Business plan

Transformations digitales
•	 Management des systèmes d’informations

•	 Transformations digitales des fonctions 
organisationnelles

Marketing & Techniques 
commerciales

•	 Marketing & Techniques commerciales

•	 Techniques de négociation

Management des 
opérations et des tableaux 
de bord

•	 Sypply chain management & gestion des opérations

•	 Management des tableaux de bord

•	 Management de projet

•	 Computer tools : Excel Avancé & VBA

Management des 
ressources humaines & 
corporate communication

•	 Management du capital humain

•	 Management d’équipes & Leadership

•	 Business communication

Soft Skills
•	 Communication interpersonnelle

•	 Public Speaking

Projet de fin d’étude
•	 Méthodologie	de	 recherche	et	

accompagnement personnalisé

•	 Soutenance



ÉLÉMENTS

ESSENTIELS

•	 Un enseignement orienté « métier »

•	 Un encadrement de proximité et adapté

•	 De nombreuses perspectives professionnelles

•	 Une formation pluridisciplinaire pointue

•	 Des professeurs et des praticiens de haut niveau

•	 Un réseau professionnel riche et performant

•	 Infrastructure de haut standing

•	 Trading Room Bloomberg

•	 Une formation accréditée AACSB et EQUIS.

LES POINTS FORTS DU 
PROGRAMME

•	 Formation en présentiel et en distanciel

•	 Vendredi (18h–21h) et Samedi (9h–16h)

•	 Trois week-ends de formation par mois

•	 Inscription sur la plateforme :
www.exed.uir.ac.ma/login

•	 CV, Photo, CNIE

•	 Copie du dernier diplôme ou attestation 
de réussite

•	 Attestation de travail

•	 12 mois •	 36 000 DHS TTC

ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION

DURÉE DE LA FORMATION PRIX



ILS NOUS FONT

CONFIANCE




