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Rabat Business School est fiére
d’avoir obtenu I'accréditation AACSB
“Association to Advance Collegiate
Schools of Business”, une distinction
décernée a moins de 5 % des business
schools dans Ile monde. Cette
reconnaissance confirme l|la qualité
de nos programmes, de notre corps
enseignant et de notre engagement
en faveur de I'innovation continue.
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classements :

Financial Times Ranking

pNKg
Q~',TO P\‘ o
1 20 )
X\ |/
WORLDWIDE

FINANCIAL
FT TIMES

RECONNAISSANCE
MONDIALE, '
EXCELLENCE PROUVEE

EQUIS

ACCREDITED

| ——
Rabat Business School a ;jf(/_);_k; enu
accréditation EQUIS en 2025, rej0|f
ainsi les 2 % des meilleures écoles de
commerce au monde reconnues pour leur k
excellence. QD

Cette prestigieuse a'
notre qualité académi:
internationale et no
monde de Pentreprise

/ |[MASTERS

r
G ©s
MaeFoc Afr?aue

WORLD
~ UNIVERSITY
RANKINGS




PRESENTATION

L’Executive Master en Management de Projets et Programmes (MPP) de Rabat Business School
forme des leaders capables de piloter avec excellence la complexité croissante des projets dans un
environnement économique incertain, technologique et en constante mutation. Ce programme vise a
doter les professionnels des compétences stratégiques, techniques et humaines indispensables pour
conduire efficacement le changement, optimiser la performance et assurer la réussite de projets et
programmes d’envergure. Concu selon une approche intégrée et internationale, le MPP allie management,
innovation, digitalisation et leadership, tout en s’appuyant sur les standards mondiaux du Project
Management. || se distingue par I'intégration de certifications internationales reconnues telles que PMP®,
Prince2®, Scrum®, ITIL4®, PL-300 (Microsoft Power Bl Data Analyst) et Lean Six Sigma Green Belt®,
qui renforcent la crédibilité et I’lemployabilité des participants. Ces accréditations offrent une mattrise
compléte des approches classiques et agiles, tout en intégrant la dimension data-driven et les nouveaux
outils numériques au service de la décision. A travers une pédagogie expérientielle et un encadrement
professionnel, le programme permet d’acquérir une vision systémique et transversale du management
de projet, préparant ainsi une nouvelle génération de managers certifiés capables de transformer la
complexité en performance et d'impulser 'innovation durable au sein de leurs organisations.

1= e

OBJECTIES PUBLIC DEBOUCHES
CONCERNE PROFESSIONNELS
 Faire face par la maitrise de <+ Ce programme s’adresse a tout < Chef de projet;
projet aux défis grandissants du professionnel avec un Bac+3 et/ . pirecteur de projet ;
fait des enjeux économiques et ou une expérience professionnelle
sociaux créés par une économie jugée pertinente et souhaitant ) Cor?sultant i managen.went e
en constante fluctuation; évoluer dans le domaine de la pI’OJ.et R picorammes; ]
. Gérer le changement, en planification stratégique, de la ° Project  Management  Office
particulier & travers la gestion gestion des programmes et/ou (PMO).
des projets et programmes, de des projets
maniére efficiente et efficace; * L’admission finale se fera sur la
* Maintenir la qualité des produits base d'une étude de dossier.

et des services tout en répondant
aux attentes et exigences des
différentes parties des projets.




PROGRAMME

Théeme Modules

* De la stratégie aux projets

* Planification stratégique

Introduction au

management de projet « Management des programmes

» Portefolio Management

« Management de I'innovation & Design thinking

* Finance pour les non financiers

Management des

» Business Plan
ressources et changement

» Gérer le changement et les situations de crise

* Préparation a la certification PMP (Project Management
Professional)

* Préparation a la certification Prince2

Management de Projet & |« Préparation a la certification SCRUM-PSM1 (Agility)

Agilité ) . o .. o

* Préparation a la certification ITIL4 (Agility)

* Lean Six Sigma (Certification)

* PMO & Management de projet dans les processus

e Outil de planification de projets : MS Project
IT e-ntmanagement de « Outil de planification de projets : Oracle Primavera P6
proje

* Business Intelligence & data analysis

* Développer son leadership
Leadership & Soft skills

e Communiquer dans le cadre d’'un projet

* Suivi des PFE et accompagnement personnalisé

Projet de fin d’étude
* Méthodologie des PFE

Préparation a 6 certifications professionnelles :

e PMP - PMI : Project Management Professional

e  SCRUM-PSMI1

e Prince2 : PRojects IN Controlled Environments, version 2
 |TIL4 : Information Technology Infrastructure Library, version 4
e MS-PL30O : Certification Power Bl

e Green Belt : Certification en Lean Management

Autres activités :
* Organisation de séminaires et conférences
*  Opportunité de participer a un voyage d’étude international (option payante)

NB : Une partie des modules est conduite en anglais.
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ESSENTIELS

e proximité et adapté
arspectives professionnelles
idiséipﬂpaire pointue
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raticiens de haut niveau

ORGANISATION DOSSIER D’ADMISSION
* Formation en présentiel et en distanciel * Inscription sur la plateforme :
+ Vendredi (18h-21h) et Samedi (9h-16h) www.exed.uir.ac.ma/login
+ Trois week-ends de formation par mois + CV, Photo, CNIE
* Copie du dernier dipldbme ou attestation
de réussite

e Attestation de travail

DUREE DE LA FORMATION PRIX
* 12 mois * 66 OOODHSTTC
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